
令和７年度　訪問リハビリテーション管理者養成研修会　STEP1　WEB
研修テーマ　：　在宅リハ管理者入門！　管理者のイロハを学び、一職員から管理職へどう意識や行動を変えていけばいいのかを学ぶ

e-learning 8/27（水）～9/21（日）
内容 時間 講義テーマ 学習ポイント 講師（コーディネーター）

1 説明 20分 オリエンテーション WEB環境の確認及び研修会の全体構成とSTEP1のポイントを学ぶ 訪問リハビリテーション振興財団　研修班

2 講義 60分 訪問リハビリテーション振興委員会の活動と今後の展望 リハビリテーション専門職団体協議会、訪問リハビリテーション振興委員会の位
置付けや活動、今後の展望、管理者要件について学ぶ

リハビリテーション専門職団体協議会　訪問リハビリテーション振興委員会
委員長　　黒羽　真美　氏（ST）

3 講義 60分 これからの在宅リハビリテーションのあり方～介護改定を踏まえ
て～ 次期介護改定を踏まえ、これからの在宅リハビリテーションの在り方を学ぶ 厚生労働省老健局老人保健課

高齢者リハビリテーション推進官　　松岡　見咲　氏

4 講義 60分 ケアマネジメントと訪問リハのあり方 適切なケアプランのあり方、ケアマネと訪問リハの協働、担当者会議、地域ケア
会議の参加のあり方を学ぶ

一般社団法人　日本介護支援専門員協会
会長　　柴口　里則　氏

5 講義 60分 事業所管理者の役割と組織作り 小規模事業所管理者の役割と組織作りを経験者の実例を通して学ぶ 有限会社トゥモローズリハビリテーショングループ
代表取締役　　見目　隼人　氏　（ST）

6 講義 60分 訪問・通所事業所内外の連携と地域ネットワーク作り 事業所内での協働及び事業所外での協働の実際を学び、リハ視点を提供す
る 大東市 市長　　逢坂　伸子　氏 （PT）

7 講義 60分 活動・参加につなぐ訪問リハビリテーション 活動・参加につなげる訪問リハビリテーションの展開の仕方を学ぶ 在宅りはびり研究所　代表　　吉良　健司　氏 （PT）

合計研修時間 380分

ZOOM研修（LIVE）
2025/9/27（土）

時間 内容 時間 講義テーマ 学習ポイント 講師（コーディネーター）
10:00～10:30 10分 開会式／オリエンテーション 訪問リハビリテーション振興財団　研修班

10:30～11:30 講義 60分

11:40～12:40 演習 60分

12:40～13:30 　昼食50分

13:30～14:30 講義 60分 事業所における教育研修体制 事業所内での訪問リハ教育研修体制の構築のあり方について

14:40～15:40 演習 60分

15:50～16:50 演習 60分

16:50～17:00 10分 STEP2予告 STEP２研修会の予告を通して、受講計画を立てる。 訪問リハビリテーション振興財団　研修班

合計研修時間 320分

管理者とスタッフ間のコミュニケーションのあり方 スタッフとのコミュニケーションのとり方、あり方、働きやすい職場環境創りスタッフと久留米大学　文学部社会福祉学科　教授　　片岡　靖子　氏

株式会社　リニエR　　宮田　昌司　氏 （PT）
管理者としてどのように事業所内の人材育成を進めるか 人材育成・教育研修の仕方を学ぶ


	STEP1（9月）

