
1⽇⽬　令和2年2⽉22⽇（⼟）
時間 種別 講義テーマ 学習ポイント 講師（コーディネーター）

9:50〜10:00 開会式

10:00〜10:10 オリエンテーション 研修会の⽬的を理解する 訪問リハビリテーション振興財団　研修班

① 10:10〜11:40 講義 スタッフの個性を活かすコーチング⼊⾨ コーチングの基本を学ぶ

② 11:50〜13:20 演習 スタッフの個性を活かすコーチング⼊⾨ コーチングの演習を通して、実際に⼈材育成の⼿法として活⽤で
きる。

昼⾷

③ 14:20〜15:20 講義 多様性を活かす︕
職員が働きやすい職場作りのススメ　（講義） 管理者として、職員が働きやすい職場作りのポイントを学ぶ

④ 15:30〜16:20 演習 多様性を活かす︕
職員が働きやすい職場作りのススメ　（演習）

管理者として、職員が働きやすい職場作りのポイントを演習を通し
て学ぶ

⑤ 16:30〜18:00 講義 ビュートゾルフにおける組織作りと⼈材育成 オランダの訪問看護事業所ビュートゾルフにおける組織作りと⼈材
育成について学ぶ

Buurtzorg Services Japan株式会社
coach 滝野　淳　⽒（Nｓ）

18:30〜20:30 懇親会

2⽇⽬　令和2年2⽉23⽇（⽇）
時間 講義テーマ 学習ポイント 講師（コーディネーター）

① 9:00〜10:30 講義 ⾏為主体性とリハビリテーション
ー私らしさの復権とは― ⾏為主体性からみたリハビリテーションの在り⽅について学ぶ 畿央⼤学 健康科学部 理学療法学科 教授　森岡 周　⽒

（PT）

② 10:40〜12:10 講義 療法⼠が主体的に参画するまちづくり活動 療法⼠が主体的に参画するまちづくり活動について学ぶ 株式会社シンクハピネス　LIC訪問看護リハビリステーション
代表取締役　糟⾕ 明範　⽒ （PT）

50分

③ 13:00〜14:20
80分 講義 管理者として運営管理で困っている事︓チーム作りⅠ より良いチーム作りを学ぶ。

④ 14:30〜15:50
80分 講義 管理者として運営管理で困っている事︓チーム作りⅡ より良いチーム作りを学ぶ。

15:50〜16:10
20分 閉会式 訪問リハビリテーション振興財団　研修班

研修テーマ　︓　地域リハコーディネータースキル⼊⾨︕管理者としてブラッシュアップし、さらに地域リハコーディネーターとして活躍できる視点を学ぶ

⼀般財団法⼈　コーチング⼼理学協会　徳吉　陽河　⽒

NPO法⼈ ReMind　代表理事　河合 ⿇美　⽒（PT）

コーディネーター
訪問リハビリテーション振興財団　研修班
在宅りはびり研究所　代表　吉良健司　⽒

訪問リハビリテーション管理者スキルアップ研修会


